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一、试点工作的目的意义

• 1.协助试点省市准确领会教育部文件精神，以
完善实施方案、执行计划，确保“诊改”工作
开局良好。

• 2.协助试点省市做好专委会的建设工作，探索
建立两级专委会的沟通、协调、互动机制，使
专委会的作用得到较好发挥，有利于顺利推广
经验。

• 3.协助试点省市做好骨干专家队伍建设工作，
为“诊改”工作的持久推进提供有力智力保证。
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一、试点工作的目的意义

4.深入实际指导“诊改”，并在试点过程中及时发现问题、
分析研究、调整改进、培育骨干，让试点院校真正成为
诊改实效的创造者、得益者。

5. 检验“诊改”理念、思路、方案、做法等的科学性、有
效性、先进性，并在“实践——理论——实践”的过程
中不断加以改进、提炼、完善,创造可供其他省市、院校
借鉴的做法、经验。

值得注意：必须紧紧扭住制度、机制建设这个主题，力
戒陷入学校建设的具体事务，比如怎样建设专业、建设
课程、建设师资队伍、建设校园文化等等，把试点搞成
示范校建设，把现场指导搞成人才培养工作评估。
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二、试点工作的指导思想

• （一）指导思想

• 1.急地方之所急，想院校之所想——让试点省
市、院校有实实在在的成就感和获得感。

• 2.立足省校实际，注重实际成效。

• 3.突出试点重点，抓住重点试点。

• 4.鼓励探索创新，突出主体作用。

www.themegallery.com



二、试点工作的指导思想

• （二）工作目标

• 1.促成发展理念的转变——用实实在在的变化、
成效和可推广的经验、做法推动诊改工作的滚动
拓展和逐步深化，促成发展理念的深刻转变:

• ——认识时代发展趋势；

• ——树立现代质量观；

• ——培育现代质量文化。
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二、试点工作的指导思想

• 2.促成校园形态的转变；

• （1）校园信息化形态的转变；

• （2）内部治理形态的转变；

• （3）教学（课程、专业）形态的转变。
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建设适应新常态的智能化校园.pptx
工作模式转变.pptx
课堂教学形态转变.pptx
关于专业诊断性考.pptx


二、试点工作的指导思想

• （二）工作目标

• 3.促成组织形态的转变——小机构强师资、
网络结构、COP型团队、实时联动、引发创
新；

• 4.促成办学形态的转变——自然融入新工
业（工业4.0）时代。
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三、试点工作的发力重点

• （一）落实“168”号文件要求

• 1.关于“指导思想”

• 以《国务院关于加快发展现代职业教育的
决定》精神为指导，以完善质量标准和制度、提
高利益相关方对人才培养工作的满意度为目标，
按照“需求导向、自我保证，多元诊断、重在改
进”的工作方针，引导高职院校切实履行人才培
养工作质量保证主体的责任，建立常态化的内部
质量保证体系和可持续的诊断与改进工作机制，
不断提高人才培养质量。

www.themegallery.com



三、试点工作的发力重点

• 2.关于“目标任务”

• （1）完善高职院校内部质量保证体系。以
诊断与改进为手段，促使高职院校在学校
、专业、课程、教师、学生不同层面建立
起完整且相对独立的自我质量保证机制，
强化学校各层级管理系统间的质量依存关
系，形成全要素网络化的内部质量保证体
系。
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三、试点工作的发力重点

• 2.关于“目标任务”

• （二）提升教育教学管理信息化水平。

• （三）树立现代质量文化。通过开展高等
职业院校内部质量保证体系诊改，引导高
职院校提升质量意识，建立完善质量标准
体系、不断提升标准内涵，促进全员全过
程全方位育人。
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三、试点工作的发力重点

• （二）高职院校内部质量保证体系

• 1.“五纵五横”结构——网络化覆盖联动

• 2.“八字型”运行单元——制度化全员参与

• 3.“双引擎”注入动力——常态化机制保证

• 4.“一平台”技术支撑——智能化落地生根
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五纵五横结构.ppt
质量改进螺旋2.ppt
动力机制——两个.ppt


三、试点工作的发力重点

• （三）试点工作重点——规（计）划、螺旋、
平台

• 1.以制定十三五规划为契机，以建立目标链和
标准链为主要抓手，帮助试点院校优化完善十
三五规划体系，绘制高水平发展蓝图。

• 2.以建设考核性诊改制度为着力点，帮助试点
院校自觉转变工作模式（纵向）、自主优化专
业、课程建设规划（横向），催生8字形质量改
进螺旋；
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建立常态专业质量改进螺旋.ppt
建立常态课程（教学环节）质量.ppt


三、试点工作的发力重点

3.以课堂教学形态转变为突破口，以实现过程性
采集为主要目的，帮助试点院校建设智能校园，
彰显教学诊改生命力。

•

• 课堂教学形态转变虽面广量大、个性各异，
但其影响既深且远，其作用直捣“黄龙”（课
程、专业），其转变最贴时代脉搏（需要大数
据、云计算、互联网支撑），客观上已是各类
教育的改革热点。以此为突破口，有利加速智
能校园建设，有利试点示范、播种作用的发挥。
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三、试点工作的发力重点

• 试点院校的示范作用主要体现在科学制定规
（计）划体系——“诊改”坐标；

• 建立常态化（周期性）全员性过程性考核性
诊改制度——“诊改”运行单元；

• 建设智能校园——展现教学新形态等方面。
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从考核性诊改到常态化.ppt
考核性诊断和考核的比较.ppt


三、试点工作的发力重点

• （四）试点工作的总体部署

• 1.整体设计：拟定3年推进计划，对试点
工作做出总体部署。

• 2016年——2017年上半年，制定方案、重
点建设、互动交流；

• 2017年下半年，自我诊改；

• 2018年上半年，抽样复核；

• 2018年下半年，总结提炼。
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三、试点工作的发力重点

建设阶段

自诊阶段

复核阶段

提升阶段工作总体部署

2017.09-2018.01

自我诊改

2018.02-2018.08

抽样复核

2018.09-2018.12

总结提炼

2016-2017.08

制定方案、重点
建设



三、试点工作的发力重点

• （四）试点工作的总体部署

• 2.阶梯推进：分出若干阶段，一阶段一重点，
前阶段为后阶段奠定基础，后阶段巩固前阶段
成果。

• 3.定期诊改：试点省市、院校、专委会定期深
入实际、交流学习、研究改进。试点阶段性成
果及时传递、共享，以起指导、推进面上工作
的作用。
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四、搞好试点的几点建议

• （一）以质量为核心

• 1.以服务为宗旨

• （1）服务于经济社会发展需要

• ——适应经济发展新常态（转方式、调结构、创
新驱动）的技术技能型人才需要；

• ——适应“万众创新、大众创业”的技术技能型
人才需要。
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四、搞好试点的几点建议

• 1.以服务为宗旨

• （2）服务于人的全面发展需要

• ——具有终身发展潜质：爱国、自信、担
当、坚毅。

• ——具有终身发展能力：会学习、会做事
、会创新。
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四、搞好试点的几点建议

• （一）以质量为核心

• 2.追求“零失败”；

• 3.落实“三个全” ；

• 4.奏响“三部曲” ；

• 5.实现“无止境”。
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四、搞好试点的几点建议

• （二）以制度为起点

• （三）以体系为保证

• （四）以“实”字为基石

• （五）以“六忌”为自警
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四、搞好试点的几点建议

• （五）以“六忌”为自警

• 1.忌路径依赖； 4.忌被动敷衍；

• 2.忌心态浮躁； 5.忌无所作为；

• 3.忌爱走捷径； 6.忌脱离实际。
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• Your Business Company slogan in here
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